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EUROSIC LAGUNE SPAIN S.a r.l. 


Societe a responsabilite limitee 

Siege social : 4-6, Rue du Fort Rheinsheim, L-2419 Luxembourg 


NUMERO : 5726 

CONSTITUTION DE SOCIETE DU 23 DECEMBRE 2016 

L’an deux mille seize, le vingt-trois decembre. 

Par-devant MaTtre Cosita DELVAUX, notaire de residence a Luxembourg. 

A comparu : 

EUROSIC LAGUNE INTERNATIONAL S.A., une societe anonyme ayant 
son siege social au 4-6, Rue du Fort Rheinsheim, L-2419 Luxembourg, 
immatriculee aupres du Registre de Commerce et des Societes de Luxembourg 
sous le numero B 206021 , 

dument representee par Madame Christelle POULIQUEN, employee a 
Luxembourg, en vertu d'une procuration sous seing prive, donnee a 
Luxembourg le 19 decembre 2016. 

Cette procuration, apres avoir ete signee ne varietur par le mandataire de 
la partie comparante et le notaire soussigne, restera annexee au present acte 
pour etre soumise avec lui aux formalites de I'enregistrement. 

Laquelle partie comparante, representee comme ci-avant indique, a requis 
le notaire d'arreter comme suit les statuts d'une societe a responsabilite limitee 
regie par les lois y relatives et les presents statuts. 

Art. 1. II est forme par les presentes une societe a responsabilite limitee 
sous le nom de « EUROSIC LAGUNE SPAIN S.a r.l. » (ci-apres la « Societe ») 
qui sera regie par les lois du Grand-Duche de Luxembourg, en particulier la loi 
du 10 aout 1915 concernant les societes commerciales, telle que modifiee (la 
« Loi ») ainsi que par les presents statuts. 

Art. 2. La Societe est constitute pour une duree illimitee. 

Art. 3. Le siege social de la Societe est etabli a Luxembourg-Ville. 

L’adresse du siege social peut etre deplacee a I’interieur de la commune 
par simple decision du gerant unique, ou en cas de plurality de gerants, du 
conseil de gerance. 

II peut etre transfere en tout autre endroit du Grand-Duche de Luxembourg 
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(i) par une deliberation de I’assemblee generale extraordinaire des associes 
deliberant comme en matiere de modification des statuts ou (ii) par une 
resolution du gerant unique ou, en cas de plurality de gerants, par une resolution 
du conseil de gerance. Dans ce cas, le gerant unique ou le conseil de gerance 
aura procuration pour le faire acter par-devant notaire (constat) afin de refleter 
ce changement dans les statuts. 

II pourra etre cree, par decision du conseil de gerance, des succursales 
ou bureaux tant au Grand-Duche de Luxembourg qu'a I'etranger. 

Art. 4. La Societe a pour objet, tant au Grand-Duche de Luxembourg qu’a 
I’etranger, pour elle-meme ou en participation avec des tiers, a titre principal : 

(i) I’acquisition de tous terrains, droits immobiliers ou immeubles, y 
compris par voie de bail a construction, ainsi que tous biens et 
droits pouvant constituer I’accessoire ou I’annexe desdits biens 
immobiliers, 

(ii) la construction d’immeubles et toutes operations ayant un rapport 
direct ou indirect avec la construction de ces immeubles, 

(iii) I’exploitation et la mise en valeur par voie de location de ces biens 
immobiliers, 

(iv) I’acquisition ou la conclusion de tout contrat de credit-bail 
immobilier en qualite de credit-preneur en vue de la location ou de 
la mise a disposition a titre onereux des immeubles objets desdits 
contrats de credit-bail, 

(v) directement ou indirectement, la detention de participations sous 
quelque forme que ce soit dans toutes societes dont I’objet 
principal est I’exploitation d’un patrimoine immobilier locatif ainsi 
que I’animation, la gestion et I’assistance de telles personnes et 
societes. 

A titre accessoire, directement ou indirectement la prise a bail de tous 
biens immobiliers y compris par voie de credit-bail ou de location financiere. 

A titre exceptionnel, I’alienation notamment par voie de cession, d’apport 
et de fusion des actifs de la Societe. 

Et plus generalement, des lors qu’elles sont jugees utiles pour le 
developpement de I’un des objets precites de la Societe : 
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(vi) la participation en quality d’emprunteur et de preteur a toute 
operation de pret ou de tresorerie intra-groupe et la possibility de 
consentir a cet effet toutes garanties reelles ou personnelles 
mobilieres ou immobilieres, hypothecates ou autres, 

(vii) et toutes operations civiles, financiers, commerciales, 
industrielles, mobilieres et immobilieres. 

La Societe pourra emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle pourra, 
dans les limites fixees par la Loi, accorder a toute society du groupe ou a tout 
actionnaire tous concours, prats, avances ou garanties. 

Elle prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes 
operations generalement quelconques, qui se rattachent directement ou 
indirectement a son objet ou qui le favorisent. 

Art. 5. Le capital souscrit de la Society est fixe a cent mille euros (EUR 
100.000,-) represente par cent mille (100.000) parts sociales d'une valeur 
nominale d’un euro (EUR 1 ,-) chacune. 

La Societe peut racheter ses propres parts sociales dans les limites 
prevues par la Loi 

La Societe peut maintenir un compte general de prime d'emission. Toute 
prime d'emission versee a I'egard de toute part sociale lors de leur emission, le 
cas echeant, sera attribuee au compte general de prime d'emission de la 
Societe. Le montant du predit compte general d’emission constitue des reserves 
librement distribuables de la Societe. 

La Societe peut detent un compte general de reserves speciales en 
capital (compte 1 15 « apport en capitaux propres non remuneres par les titres 
» du plan comptable luxembourgeois prevu par le reglement grand-ducal du 10 
juin 2009). Le montant de ce compte de reserve constituera des reserves 
librement distribuables de la Societe. 

Art. 6. Le capital social pourra, a tout moment, etre augmente ou reduit 
par une decision de I’associe unique ou par une decision de I’assemblee 
generale des associes, dans les conditions prevues par I'article 199 de la Loi. 

Art. 7. Chaque part donne droit a une fraction proportionnelle de I'actif 
social et des benefices. 

Art. 8. Les parts sociales sont librement cessibles entre associes. Elies ne 
peuvent etre cedees a des non-associes que dans les termes prevus par la Loi. 
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Art. 9. Le deces, I'interdiction, la faillite ou la deconfiture de I'un des 
associes ne mettent pas fin a la Societe. 

Art. 10. Les heritiers, creanciers ou autres ayants droit ne pourront, pour 
quelque motif que ce soit, faire apposer des scelles sur les biens et documents 
de la Societe. 

Art. 11. La Societe est geree par un ou plusieurs gerants. Si plusieurs 
gerants sont nommes, ils constitueront un conseil de gerance. Le(s) gerants ne 
sont pas obligatoirement associe(s). Le(s) gerant(s) sont revocables ad nutum. 

Dans les rapports avec les tiers, le(s) gerant(s) aura(ont) tous pouvoirs 
pour agir au nom de la Societe et pour effectuer et approuver tous actes et 
operations conformement a I’objet social et pourvu que les termes du present 
article 1 1 aient ete respectes. 

Tous les pouvoirs non expressement reserves a I’assemblee generale des 
associes par la Loi ou les presents statuts seront de la competence du gerant 
unique et en cas de plurality de gerants, du conseil de gerance. 

Le gerant unique ou, en cas de plurality de gerants, le conseil de gerance 
peut deleguer la gestion journaliere et le pouvoir de representer la Societe a cet 
egard a un ou plusieurs gerants, administrateurs ou autres mandataires, qu'ils 
soient associes ou non, agissant soit individuellement, soit conjointement, 
conformement a la Loi. Le ou les delegues a la gestion journaliere peuvent etre 
revoques ad nutum par decision du gerant unique ou en cas de plurality de 
gerants, du conseil de gerance. 

Le gerant unique, ou en cas de plurality de gerants, le conseil de gerance 
peut en outre subdeleguer une partie de ses pouvoirs pour des taches 
specifiques a un ou plusieurs agents ad hoc. 

Le gerant unique, ou en cas de plurality de gerants, le conseil de gerance, 
determinera les responsabilites et la remuneration (s’il en est) de ces agents, la 
duree de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat. 

Art. 12. En cas de plurality de gerants, les resolutions du conseil de 
gerance seront adoptees a la majorite des gerants presents ou represents. 

Chaque gerant et tous les gerants peuvent participer aux reunions du 
conseil de gerance par conference telephonique ou video ou par tout autre 
moyen similaire de communication ayant pour effet que tous les gerants 
participant au conseil puissent se comprendre mutuellement. Dans ce cas, le 
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ou les gerants concernes seront censes avoir participe en personne a la 
reunion. 

Une decision prise par ecrit, approuvee et signee par tous les gerants, 
produira effet au meme titre qu’une decision prise a une reunion du conseil de 
gerance, les signatures pouvant etre apposees sur differents exemplaires, 
chaque exemplaire etant un original mais tous les exemplaires ensemble 
constituant le meme document. En cas de gerant unique, les decisions sont 
actees dans des resolutions ecrites ou dressees par ecrit. 

Dans I’eventualite ou un gerant ou un agent de la Societe a un interet 
financier oppose a celui de la Societe a I’occasion d’une transaction avec la 
Societe, ledit gerant ou agent concerne en informera le conseil de gerance et 
cette declaration sera consignee dans le proces-verbal de la reunion du conseil 
de gerance. Le gerant concerne ne deliberera pas ni ne prendra part au vote 
sur cette transaction. Ce conflit d’interet sera rapporte a la premiere prochaine 
assemblee des associes avant qu’elle ne statue sur tout autre point. 

Nonobstant ce qui precede, aucune transaction journaliere conclue dans 
des conditions normales, ni aucun contrat ou autre transaction entre la Societe 
et toute autre societe ne sera impactee ou invalidee par le fait qu’un ou plusieurs 
des gerants ou agents de la Societe n’aient un interet, ne soit gerant, 
administrateur, associe, agent ou employe de cette autre societe. Tout gerant 
ou membre de la Societe qui serait administrateur, agent ou employe d’une 
societe ou d’une entreprise avec laquelle la Societe signerait un contrat ou 
s’engagerait en affaires, ne sera pas, du fait de son affiliation avec cette autre 
societe ou entreprise, empeche de deliberer et de voter ou d’agir sur les points 
en rapport avec ces contrats ou autres affaires. 

Art. 13. La Societe sera engagee par la seule signature du gerant unique, 
et, en cas de plurality de gerants, par la signature individuelle de tout membre 
du conseil de gerance. 

La Societe sera egalement engagee vis-a-vis des tiers par la signature 
conjointe ou individuelle de toutes personnes a qui des pouvoirs speciaux ont 
ete delegues par le gerant unique ou le conseil de gerance (suivant le cas). 

Art. 14. Le ou les gerants ne contractent, a raison de leurfonction, aucune 
obligation personnels. Simples mandataires, ils ne sont responsables que de 
I'execution de leur mandat. 
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Art. 15. L’associe unique exerce tous pouvoirs conferes a I’assemblee 
generale des associes. 

Les decisions de I’associe unique prises en vertu du paragraphe 
precedent seront enregistrees dans des proces-verbaux ou des resolutions 
ecrites. 

En cas de plurality d’associes, chaque associe peut prendre part aux 
decisions collectives, quelque soit le nombre de parts qu’il detient. Chaque 
associe possede des droits de vote en rapport avec le nombre des parts 
detenues par lui. Les decisions collectives ne sont valablement prises que pour 
autant qu’elles soient adoptees par des associes detenant plus de la moitie du 
capital. Toutefois, les resolutions modifiant les statuts de la Societe et 
changeant sa nationality ne peuvent etre adoptees que par des associes 
detenant au moins les trois quarts du capital social, conformement aux 
prescriptions de la Loi. 

Toute augmentation de I'engagement d'un associe dans la Societe exige 
le consentement unanime des associes. 

Art. 16. Un associe peut participer a toute assemblee generale par 
telephone ou par videoconference, ou par tout autre moyen de communication 
permettant a tous ceux qui participent a la reunion de s'identifier, de s'entendre 
et de se parler. La participation par ce moyen est reputee equivalente a la 
participation en personne a une reunion dument convoquee et tenue. Dans ce 
cas, au moins un (1 ) associe ou son mandataire sera physiquement present au 
siege social de la Societe et I'assemblee sera reputee tenue au siege social de 
la Societe. 

Les associes peuvent voter a toute assemblee generale au moyen des 
formulaires de vote fournis par la Societe, lesquels doivent contenirau moins le 
lieu, la date et I'heure de I'assemblee, I'ordre du jour de I'assemblee, les 
propositions soumises aux associes ainsi que pour chaque proposition, trois 
cases permettant a I'associe de voter en faveur de celles-ci, contre, ou de 
s'abstenir de voter en cochant la case appropriee. Les formulaires de vote qui, 
pour un projet de resolution, ne montrent pas (i) un vote favorable, (ii) un vote 
contre les resolutions proposees, ou (iii) une abstention, sont nuls en ce qui 
concerne cette resolution. La Societe ne prend en compte que les formulaires 
de vote regus au plus tard 24 heures avant la tenue de I'assemblee generale a 
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laquelle ils se rapportent. 

Les assemblies generales se tiennent a I'heure et au lieu specifies dans 
les convocations. 

Si tous les associis sont presents ou reprisentis et se considerent 
dument convoques et informes de I’ordre du jour de I'assemblee ginirale, ils 
peuvent se tenir sans convocation prealable. 

Un associe peut donner une procuration ecrite a une autre personne (qui 
n'a pas besoin d'etre associe), afin d'etre representee a une assemblee 
generale. 

Une liste de presence doit etre etablie a toutes les assemblies ginirales. 

Si le nombre des associis de la Sociiti n'excide pas soixante (60), les 
resolutions des associis (a I'exception d'une resolution modifiant les statuts) 
peuvent etre adopties par icrit conformiment a I’article 193 de la Loi. 

Art. 17. L'annie sociale commence le ler janvier et finit le 31 dicembre 
de chaque annie. 

Art. 18. Chaque annie, le 31 dicembre, la girance itablit les comptes 
annuels. 

Art. 19. Tout associi peut prendre au siige social de la sociiti 
communication des comptes annuels. 

Art. 20. Sur le binifice net de I'exercice, il est prilevi 5% au moins pour 
la formation du fonds de reserve ligale; ce prilivement cesse d'etre obligatoire 
lorsque la reserve aura atteint 10% du capital social. 

Le solde est a la disposition des associis. 

Des dividendes intirimaires peuvent etre distribuis, conformiment a 
I’article 198 bis de la Loi, a tout moment et aux conditions suivantes: 

1 . des comptes intirimaires sont itablis par le girant unique ou le conseil 
de girance; 

2. ces comptes intirimaires montrent que des binifices et autres reserves 
(en ce compris la prime d’imission) sont disponibles pour une distribution; itant 
entendu que le montant a distribuer ne peut excider le montant des binifices 
rialisis depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont 
iti approuvis, le cas ichiant, augmentis des binifices reportis et des 
reserves distribuables, et riduit par les pertes reporties et les sommes a 
affecter a la reserve ligale; 
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3. la decision de payer des dividendes interimaires doit etre adoptee par 
le gerant unique ou le conseil de gerance dans les deux (2) mois suivant la date 
des comptes interimaires; et 

4. le commissaire aux comptes ou le reviseur d’entreprises, s’il y en a, 
verifie si les conditions prevues ci-dessus ont ete remplies. 

5. Si les dividendes interimaires qui ont ete distribues excedent les 
benefices distribuables a la fin de I’exercice social, une telle difference sera 
consideree comme un acompte a valoir sur le dividende suivant. 

Art. 21. La Societe peut etre dissoute par decision de I'assemblee 
generale, statuant suivant les modalites prevues pour les modifications des 
statuts. 

Lors de la dissolution de la Societe, la liquidation s'effectuera par les soins 
d'un ou de plusieurs liquidateurs, associes ou non, nommes par I'assemblee 
generale qui determine leurs pouvoirs et leur remuneration. 

Art. 22. Lorsque, et aussi longtemps qu'un associe reunit toutes les parts 
sociales entre ses seules mains, la societe est une societe unipersonnelle au 
sens de I'article 179 (2) de la Loi; dans cette eventuality, les articles 200-1 et 
200-2, entre autres, de la meme Loi sont d'application. 

Art. 23. Pour tout ce qui n'est pas regie par les presents statuts, les 
associes se referent aux dispositions legales en vigueur. 

Disposition transitoire 

Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la 
Societe et se terminera le 31 decembre 2017. 

Souscription et Paiement 

Les statuts de la Societe ayant ainsi ete arretes, I'integralite des parts 
sociales a ete souscrite par EUROSIC LAGUNE INTERNATIONAL S.A., pre- 
qualifie, represente comme dit ci-avant, et a ete integralement liberee par un 
apport en numeraire de sorte que la somme de cent mille euros (EUR 
100 . 000 ,-) se trouve des maintenant a la libre disposition de la Societe ce dont 
il a ete justifie au notaire. 

Declaration 

Le notaire instrumentant declare par la presente avoir verifie I'existence 
des conditions enumerees a I'article 183 de la loi du 10 aout 1915 concernant 
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les societes commerciales, telle que modifiee, et declare expressement que ces 
conditions sont remplies. 

Frais 

Le montant des frais, depenses, remunerations ou charges sous quelque 
forme que ce soit incombant a la Societe ou qui sont mis a sa charge en raison 
des presentes s'elevent approximativement a la somme de EUR 1.400,- 

Resolutions de I’associe unique 

L'associe unique, represente comme ci-avant indique, representant 
I'integralite du capital social souscrit a pris immediatement les resolutions 
suivantes : 

1. Le siege social de la societe est fixe au 4-6, Rue du Fort Rheinsheim, 
L-2419 Luxembourg. 

2. Le nombre de gerants est fixe a deux (2). Les personnes suivantes sont 
nommees gerants, pour une duree indeterminee, avec les pouvoirs tels que 
definis a I’article 13 des statuts de la societe : 

1. Monsieur Paul BOBAN, ne a Saint Arne (France), le 8 aout 1956, 
demeurant professionnellement au 4-6, Rue du Fort Rheinsheim, L-2419 
Luxembourg, 

2. Monsieur Nicolas RUGGIERI, ne a Thionville (France) le 3 janvier 1980, 
demeurant professionnellement au 4-6, Rue du Fort Rheinsheim, L-2419 
Luxembourg. 

DONT ACTE. 

Fait et passe a Luxembourg, a la date indiquee en tete des presentes. 

Apres lecture du present acte au mandataire de la partie comparante, 
agissant comme dit ci-avant, connue du notaire par nom, prenom, etat civil et 
domicile, ledit mandataire a signe avec Nous notaire le present acte. 

(Signe) C. POULIQUEN, C. DELVAUX 

Enregistre a Luxembourg Actes Civils 1, le 27 decembre 2016 
Relation : 1 LAC/2016/41621 
Regu soixante-quinze euros 
75,00 € 

Le Receveur (signe) P. MOLLING 
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POUR EXPEDITION CONFORME, 

delivree aux fins de depot au Registre de Commerce et des Societes de 
Luxembourg et aux fins de publication au Recueil Electronique des Societes et 
Associations (RESA). 


Luxembourg, le 05 janvier 2017 


Me Cosita DELVAUX 
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